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Ap0ds a conclusdo deste maédulo, os participantes devem ser capazes de:

e adquirir e compreender a importancia das competéncias sociais, tais como
autorresponsabilidade, acdo responsavel, cooperacdao/colaboracdo, e reflexdo ao
assumir multiplos papéis. Além disso, desenvolver competéncias aplicaveis a posi¢cdes
relacionadas com STEM, incluindo competéncias de apresentacdo,intera¢do, lideranca,
compreensao do ambiente e valores democraticos.

This project has received funding from the Erasmus+ Programme, Co-funded by the w*
KeyAction 2: Strategic Partnerships under grant agreement number Erasmus+ Programme £ *

2020- KA203-12

of the European Union L




Institut drusivenih znanosti
lnntin;\?s of Soc

e \/ INSTITUTO DE ol Saanoes
UNIVERSITY YA .
1]} UNIVERSITY OF EDUCACAO
- OF TARTU \’ EASTERN FINLAND = o r I

ESTRUTURA DO MODULO 3

Ensaio +
Introdugédo w
docendrio
Seccao tedrica + +
Discussdo em & v v &
painel(simulacao
de papéis)
White report +
Resumo, +
avaliacao,
conclusao
Enquanto membros da equipa | Através de simulag¢des, os Esta formacdo visa dotar os
do Projeto MoGreen, os participantes assumirdo os profissionais da educagao
participantes irdoexplorar papéis deespecialistas com as competéncias,
estratégias para transformar multidisciplinares e atitudes e capacidades
uma cidade numa Cidade participardo em discussdes colaborativas necessarias
Verde. reflexivas sobre a para participar em
transformacao de uma discussdes cientificas
cidade numa Cidade Verde. responsaveiscom os seus
Apresentardo também os pares.
seus argumentos utilizando
o modelo deargumentagao
de Toulmin, tanto
oralmente como por
escrito.
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ANTES DA SESSAO 1.

ESTRUTURA DAS ATIVIDADES

Atividades Duragédo
Escrever uma reflexao 60 min
Homework Os participantes devem redigir uma reflexdo, uma 60 min
assignment semana antes da Sessdo 1, com base no

documento " The Realization of GlobalWarming".
Espera-se que os participantes consigam refletir
sobrea importancia de fundamentar as nossas
decisBes no conhecimento cientifico. Estas
reflex6es serdo utilizadas posteriormente na
Sessdo 1 para introduzir os conceitos de
comportamento responsavel,
autorresponsabilidade e tomada de decisao
fundamentada.

Extensdo: 1 pagina.

MATERIAIS

e Williams, B., Clough, M. P., Stanley, M., Takle, E. S, & Colbert, J. T (n.d.). The Realization of
Global Warming. https://www.storybehindthescience.org/

ATIVIDADES

Cenério proposto para o ensaio:

Com base no artigo "The Realization of Global Warming", escreva uma reflexdo sobre a
importancia de fundamentarmos as nossas decisdes no conhecimento cientifico e adotar um
comportamento ambiental responsavel. O seu objetivo é redigir uma reflexdo com
aproximadamente uma pagina.

Na sua reflexao deve, em primeiro lugar, resumir os pontos principais abordados no artigo "The
Realization of Global Warming” sobre a importancia de basearmos as nossas decisbes no
conhecimento cientifico e adotar um comportamentoambiental responsavel. Em seguida, deve
discutir por que esses pontos sao importantes e fornecer exemplos de como isso pode ser
aplicado na vida real. Finalmente, deve concluir reiterando a importancia de fundamentar as
decisdes no conhecimento cientifico e no comportamento ambiental responsavel, a fim de
mitigar os efeitos do aquecimento global.

Lembre-se de usar uma escrita clara, concisa e bem estruturada e certifique-se de fornecer
evidéncias e exemplos suficientes para apoiar os seus argumentos. Bom trabalho!
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SESSAO 1. REFLETINDO SOBRE COMPORTAMENTO SUSTENTAVEL

1.1 OBJETIVOS

Apos esta sessdo, os participantes deverdo ser capazes de:

e Reconhecer a importancia da autorresponsabilidade no ensino STEM;

e Compreender e definir os conceitos de "Comportamento responsavel",
"autorresponsabilidade" e "Tomada dedecisao fundamentada”;

e Descrever, definir e compreender o conceito de "cidade verde”.

1.2 ESTRUTURA DAS ATIVIDADES

Atividades Duracdo
Introducao Descricdo da estrutura do modulo, conteddo e objetivos 10 min
Introdug¢do aos conceitos de comportamento 30 min

responsavel, autorresponsabilidade, tomada de decisao
fundamentada, com base na analise do trabalho escrito
pelos alunos

Introdug¢do para o Projeto MoGreen 5min
Conceito Leitura do artigo Brilhante & Klaas (2018) 15 min
de cidad
v:rccjlea © Discussado sobre o conceito de “Cidade Verde” 30 min

1.3 MATERIAIS

e Brilhante, O. & Klaas, J. (2018). Green City Concept and a Method to Measure Green City
Performance over Time Applied to Fifty Cities Globally: Influence of GDP, Population Size
and Energy Efficiency. Sustainability, 10(6), 2031. https://doi.org/10.3390/su10062031

1.4 ATIVIDADES

Introducao e Definicao de Conceitos

Esta atividade visa incentivar os participantes a pensar criticamente e a refletir sobre os
conceitos de "comportamento responsavel", "autorresponsabilidade" e “tomada de decisao
fundamentada”. O professor ird primeiro analisar as reflexdesanteriores dos participantes sobre
estes temas para compreender a compreensdo e perspetivas atuais dos participantes. Através
da discussdo em sala de aula, serdo analisadas as diferentes perspetivas e definicdes destes
conceitos, proporcionando aos participantes uma visdo abrangente destes temas.

A parte central da atividade consistira numa discussdo em grupo, onde os participantes terdo a
oportunidade de interagir entre si e analisar os conceitos em profundidade. Através desta
discussdo, os participantes obterdo uma compreensao mais aprofundada destes tdpicos,
enquanto desenvolvem competéncias de pensamento critico e comunicagdo. O objetivo final
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desta atividade é auxiliar os participantes a tomar decisbes informadas, responsaveis e
sustentaveis nas suas vidas diarias.

Defini¢des de cada conceito, que podem ser utilizadas no final da discussao em sala de aula,
para organizar ideias:

Comportamento responsavel - “[..] implica automotivacdo e auto-orientagdo, e ndao
obediéncia e cumprimento de regras meramente como resposta a supervisdo externa,
recompensas e punicdes”. Refere-se “a responsabilidade moral e social, definida como a
capacidade de tomar decisbes que dizem respeito a questdes de justica, direitos e bem-estar
dos outros, e agir de acordo com essas decisdes.” (Bear, Manning & Izard, 2003, p. 140).

Autorresponsabilidade - “[...] significa a responsabilizacdo de um ator individual ou coletivo
por acdes que ja foram realizadas ou que serdo realizadas no futuro” (Maier, 2019, p.27).
“Relacionado a este conceito esta o de autonomia, queaponta idealmente para a capacidade do
ser humano de raciocinar conscientemente, de ser autorreflexivo e autodeterminante [...]
autonomia designa a capacidade de deliberar, julgar, escolher e agir no que diz respeito a varios
cursos de acdo, na vida privada e publica” (p. 28).

Tomada de decisdo fundamentada - “Envolve a representacao explicita das suposicdes e
etapas do argumento. Os argumentos para uma decisdo sao justificados de alguma forma e a
credibilidade da justificativa influencia a for¢a do argumento” (Fox & Mogdil, 2006, p. 276).

Configuracao do Cenario

AplOs os participantes adquirirem uma compreensdo dos conceitos de "Comportamento
responsavel", "Autorresponsabilidade" e "Tomada de decisdo fundamentada", é apresentado o
cendrio inicial do Médulo 3. Este cenariosera incorporado nas atividades durante as Sessées 2, 3
ed.

Cendrio inicial:

A Camara Municipal estd a implementar varias medidas para transformar uma cidade numa
Cidade Verde, nomeadamente:

e Condicionamento do transito na cidade promovendo o uso da bicicleta;

e Promover habitos de salide como exercicios ao ar livre para toda a populacao;

e Criar um anel verde que circunde a cidade.

O Active Neighborhood estd a desenvolver a¢des para promover o bem-estar e a cooperacdo
entre geragdes, no entanto:
e Condicionar o transito na cidade: pode limitar a mobilidade das pessoas;
e Promover o uso da bicicleta: ndo é possivel para todos;
e Promover habitos saudaveis como o exercicio ao ar livre para toda a populagao:
requer espag¢os ao ar livreadequados;
e Criar um anel verde que circunde a cidade: ndo fica a uma distancia razoavel das
residéncias e pode exigir o usoindividual de carros.

Os participantes irdo refletir sobre como transformar a cidade numa cidade verde e propor
solu¢Bes para enfrentar esses desafios.
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Discussdo sobre o Conceito de "Cidade Verde" - Tarefa 1

Nesta atividade, os participantes tém a tarefa de explorar os passos necessarios para
transformar uma cidade numa cidade verde, tendo em conta as perspetivas da Camara
Municipal e do Active Neighbourhood. O primeiro passo neste processo é compreender o
conceito de cidade verde.

Para atingir este objetivo, os participantes devem ler sec¢des selecionadas do artigo de
Brilhante & Klaas (2018), que oferecem insights sobre o Quadro Conceptual de Cidade Verde. As
secgdes que irdo ler sdo o Abstract, Introduction, Green City Conceptual Framework e 3.4.5.
Assessing the Claim that a Green City Is also a Sustainable and Liveable City.

ApoOs a leitura destas sec¢des, os participantes participardo numa discussdo em grupo para
analisar mais aprofundadamente o conceito de cidade verde. A discussdo sera orientada pela
definicdo do artigo de uma cidade verde como "uma das respostas mais recentes aos diversos
esforcos e estudos realizados para abordar os problemas causados pelo modelo disperso de
desenvolvimento urbano e para ajudar as cidades a tornarem-se mais sustentdveis (mais
verdes),menos dispersas e mais habitaveis.".

Ideias a discutir sobre o artigo:

e Principais conceitos que surgem da teoria da sustentabilidade aplicada ao
desenvolvimento urbano.

o Adefinicdo de "green" e "greening".

e Areas tematicas envolvidas no Quadro Conceptual da Cidade Verde.

e Principais influéncias no Desempenho da Cidade Verde.

O objetivo desta atividade é incentivar os participantes a pensar criticamente sobre o conceito
de uma cidade verde e compreender as medidas necessarias para tornar uma cidade mais
sustentavel, habitavel e menos dispersa.
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SESSAO 2. PROJETO MOGREEN: O INiCIO DE UMA JORNADA

2.1 OBJETIVOS

ApOs esta sessdo, os participantes deverdo ser capazes de:

e Identificar e discutir medidas para mitigar as Altera¢des Climaticas.

e Analisar e avaliar problemas reais, concebendo solu¢bes possiveis apoiadas no
conhecimento cientifico.

e Desenvolver investigacdo autdnoma no campo cientifico, utilizando o pensamento
critico.

e Efetuar uma avaliagdo critica das vantagens e desvantagens de diferentes solu¢des.

e Reconhecer a importancia do trabalho em equipa para lidar com problemas cientificos
complexos.

2.2 ESTRUTURA DAS ATIVIDADES

Atividades Duragao

Projeto MoGreen: o Tarefa 2 90 min
inicio deuma jornada

2.3 ATIVIDADES
Projeto MoGreen: o inicio de uma jornada

Conforme mencionado no cendrio inicial do Médulo 3, os participantes irdo integrar a equipa do
Projeto MoGreen. O seuobjetivo é encontrar solu¢des para tornar uma cidade mais ecolégica e
sustentavel, designada como uma cidade verde. Osparticipantes trabalhardo em grupos de 3 a 5,
dependendo do tamanho da turma, para debater e discutir diferentes solu¢Ges para varios
aspetos da cidade, como energia, transporte, urbanismo, biodiversidade urbana e saude
publica.

Cada grupo (com experiéncia numa das areas disciplinares) terd um lider designado que atuara
como porta-voz do grupo. Os participantes realizardo pesquisas, recolherdo informacdes e
argumentos para apoiar as suas ideias. Em seguida, terdoum painel de discussdao com as outras
equipas de especialistas para partilharem as suas solu¢8es. Finalmente, os participantes reunir-
se-d0 como turma para apresentar um white report que esboca as areas-alvo para intervengéo
e 0 compromisso dos cidaddos em tornar a cidade mais consciente ambientalmente.

Esta atividade exigira colaboracdo e competéncias eficazes de comunicacdo, uma vez que 0s
participantes estardo a trabalhar num ambiente multidisciplinar e a apresentar as suas
descobertas a turma como um todo.
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Cenério proposto para a tarefa 2:

Crie uma equipa de especialistas para discutir possiveis solu¢es (por exemplo, energia,
transporte, urbanismo, biodiversidade urbana ou saude publica); debata possiveis solucdes
para o problema e prepare-se para participar num painel de discussdo com outras equipas de
especialistas e, finalmente, apresente um white report que estabeleca as areas- alvo de
interven¢do e o compromisso dos cidadaos.
e (rie uma equipa de especialistas para discutir possiveis solu¢des (energia, transporte,
urbanismo, biodiversidadeurbana, saude publica)
e Escolha um lider de equipa como porta-voz do grupo
e Procure informacdo e argumentos (trabalho de grupo)
e Promova uma discussdo em painel com outras equipas de especialistas (simula¢do de
papéis)
e Prepare um white report que estabeleca as areas-alvo de intervencdo e o
compromisso dos cidaddos (equipamultidisciplinar - a turma

Orientacgdes para o professor:

® Forme grupos em diferentes areas (energia, transporte, urbanismo, biodiversidade
urbana ou saude publica) epeca a cada grupo para escolher um porta-voz.

e Explique o objetivo de preparar um painel de discussdao entre os grupos, que sera
moderada pelos lideres dasequipas (simulacdo de papéis).

e Selecione dois lideres de equipa (dependendo do tamanho da turma) para
supervisionar o trabalho de cada grupoe moderar a discussao em painel.

e Auxilie os grupos na pesquisa de informacdo e argumentos para apoiar as suas
solugdes (trabalho de grupo).

e Destaque que os participantes tém a liberdade de pensar em qualquer solu¢do para
resolver o problema.

Nota: O painel de discussao e o white report serdo realizados nas proximas sessdes.
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SESSAO 3. PROJETO MOGREEN: DO CONCEITO A ACAO

3.1 OBJETIVOS

Apos esta sessdo, os participantes deverdo ser capazes de:

e Identificar e discutir medidas para mitigar as altera¢des climaticas;

e Argumentar utilizando o Modelo de Toulmin;

e Aplicar diferentes técnicas de resolucdo de problemas para solucionar situagdes
problematicas;

e Comunicar de forma clara e apropriada para transmitir as mensagens respetivas, no
campo cientifico;

e Demonstrar uma atitude assertiva e afavel utilizando uma argumentacao articulada;

e Aplicar mecanismos/estratégias de comunica¢dao em painéis de discussao;

3.2 ESTRUTURA DAS ATIVIDADES

Atividades Duracdo
Conclusdo da Tarefa 2 30 min
Projeto MoGreen: Do Painel de Discussao 40 min

Conceito aAgao Introdu¢do ao modelo de argumentacdo (Toulmin) | 20 min

3.3 ATIVIDADES

Painel de discussao
Objetivos do painel de discussao:

e Competéncias de comunicacao

e Tomada de decisdo justificada

e Competéncias de lideranca

e Reflexao ao confrontar multiplas perspetivas
e Respeito pelos valores democraticos

Os participantes devem concluir o trabalho em equipa para poderem avancar para o painel de
discussao.

Os participantes devem fornecer respostas para o seguinte problema: "Como transformar uma
cidade numa cidade verde?". E encorajada a liberdade para pensar de forma criativa e
inovadora.

Cada participante assumira o papel de um especialista e partilharad oralmente e defendera a sua
solucdo para o problema com o restante grupo. E importante que cada participante tenha a
oportunidade de partilhar as suas ideias e que os outros participantes o oucam. Os lideres de
equipa fardo perguntas aos especialistas para esclarecer posi¢des e argumentos e encontrar
pontos de convergéncia a fim de se criar uma proposta coletiva para o white report.
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Cenério proposto para o painel (para os participantes):

Cada elemento do grupo assume o papel de especialista numa determinada area e prepara
as suas propostas para asquestdes levantadas. O porta-voz do grupo apresentara as ideias do
grupo durante 5 minutos.

Os lideres da equipa solicitardo esclarecimentos de posi¢cdes e argumentos a favor e contra as
diferentes posi¢cdes. Cada"especialista" respondera as perguntas dos lideres de equipa e podera
questionar outros "especialistas".

Os lideres de equipa resumirdo as principais questdes que precisam de ser abordadas mais a
fundo para ter uma propostacoletiva para o white report.

Orientacgdes para o painel de discussao (para o professor):

e Apresentar as diretrizes do painel de discussao e os objetivos de aprendizagem antes
de os participantes voltarema trabalhar nos grupos.

e Pedir aos "especialistas" para registarem as suas posi¢des e argumentos e partilharem
com o professor no finaldesta sessao.

e Verificar a natureza dos seus argumentos a medida que se preparam para a discussao;
questiona-los se necessario.

e C(Certificar-se de que os lideres de equipa compreendem o seu papel como
moderadores da discussdo, com oobjetivo de chegar a uma proposta coletiva.

e A medida que os participantes apresentam os seus argumentos, tomar nota de como
se encaixam no modelo deargumentagao de Toulmin.

Orientagdes para o moderador (ndo para os participantes):

Caso os participantes precisem de orienta¢des adicionais para desenvolverem as suas ideias, o
moderador pode fornecer as seguintes diretrizes, tendo em conta as propostas de cada
grupo/especialistas:

Biodiversidade: questionar sobre as vantagens e desvantagens do anel verde em torno da
cidade versus ilhas verdes(considerando a preservacao da biodiversidade versus o conforto e
qualidade de vida dos cidadaos).

Energia e transportes: questionar sobre as vantagens e desvantagens do uso de transportes
individuais (com ou sempartilha) versus transportes publicos; vantagens e desvantagens do uso
de fontes de energia alternativas aoscombustiveis fosseis.

Urbanismo: questionar sobre as vantagens e desvantagens das ciclovias e a concentragdo de
servi¢os em locais especificos na cidade versus comércio local e servicos.

Saude Publica: questionar sobre quest8es relacionadas ao bem-estar, como ruido, qualidade
do ar, instalagBes paraatividade fisica e questdes relacionadas a mobilidade individual.
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Introducao a Argumentacao e ao Modelo de Toulmin

Apés os participantes discutirem as solu¢bes que tém para o problema, o professor deve
introduzi-los a nocdo deargumentacdo e ao Modelo de Toulmin, que irdo utilizar posteriormente
para apresentar as suas solug¢des no white report.

Argumentacao

Apresente brevemente a no¢do de argumentacdo, relacionando com o painel de discussdo que
ocorreu anteriormente.

Modelo de Toulmin

Apresente as principais caracteristicas do Modelo de Toulmin como uma ferramenta que pode
auxiliar os participantes aorganizar e fundamentar os argumentos que apresentardo no white
report.

O modelo de Toulmin descreve o argumento em trés dimensdes:

1. Informacdo (eventos ou observac8es usadas para apoiar a afirmacdo)
2. Conclusao/reivindicagdo (opinides ou explicagdes para a solugdo do problema)
3. Garantia (declaracdo relacionando as conclusées com os dados)

E ainda:

Fundamento/Légica (as razdes pelas quais os dados suportam a afirmagao)

2. Qualificador modal (indicador do grau de certeza ou incerteza de um argumento)

3. Condicdo de refutacdo (da informacgdes sobre as condi¢es sob as quais o argumento
ndo pode ser consideradovalido)
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SESSAO 4. SESSAO FINAL

4.1 OBJETIVOS

Apos esta sessdo, os participantes deverdo ser capazes de:

e Reconhecer e compreender as caracteristicas particulares dos white reports;

e Trabalhar em equipa colaborativamente, identificando pontos de vista comuns;

e Pensar criticamente sobre tdpicos cientificos, apresentando respostas criticas e
cientificas;

e Escrever um white report com base em conhecimento cientifico e pesquisa;

e Autoidentificar competéncias desenvolvidas;

4.2 ESTRUTURA DAS ATIVIDADES

Atividades Time
Reflexao sobre os argumentos utilizados no painel de discussdo 20 min
Redacdo do white report 40 min
Reflexdo sobre as competéncias desenvolvidas no médulo 30 min

4.3 ATIVIDADES

Reflexao sobre os argumentos utilizados na discussdao em painel

Orientag¢des para a reflexdo sobre os argumentos utilizados na discussao:

e Incentivar os participantes a refletirem sobre as suas proprias experiéncias e
pensamentos acerca do painel de discussdo. Peca-lhes que considerem o que
aprenderam, o que apreciaram e o que gostariam de ter alterado.

e Solicitar aos participantes que reflitam sobre o processo do painel de discussdo,
incluindo os papéis que desempenharam, as discussdes que tiveram e os argumentos
que apresentaram.

e Estimular os participantes a ponderarem sobre os argumentos apresentados por cada
grupo durante o painel de discussado. Peca-lhes que avaliem os pontos fortes e fracos de
cada argumento e que pensem em como abordariama situa¢do de forma diferente.

e Solicitar aos participantes que reflitam sobre os resultados do painel de discussao e que
pensem em como as discussdes e 0os argumentos poderiam ser utilizados para formar o
white report.

e Perguntar aos participantes: "O que acharam mais desafiante na discussao?" ou "Qual é
gue consideram que foio resultado mais valioso da discussdo?".
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White report

Os participantes devem redigir um white report com a solu¢do proposta para o problema. Para
tal, com base no painel dediscussdo da aula anterior, cada grupo escolhe uma das propostas
que surgiram na discussao e justifica a sua relevancia utilizando o modelo de Toulmin.

Para a redacao do white report, os participantes devem seguir as seguintes orientagdes:

Um white report é um documento oficial destinado a informar o leitor sobre um assunto
especifico. Combina conhecimento cientifico e pesquisa num documento que defende uma
solug¢ao ou recomendacao especifica. O white reportpermite que o leitor entenda um problema,
resolva um problema ou tome uma decisao.

Um white report deve ter os seguinte componentes:

e Pagina de Titulo

e Introducdo (que deve incluir a definicdo do problema)
e Enquadramento (baseado em investigacao)

e Conclusdo

e Referéncias ou citacdes

Ao contrario dos textos académicos, a solucdo (argumento central) deve ser apresentada no
final, apds apresentagao e andlise da informacdo (max. 5 paginas, times 12, espagamento 1,5).

Cada grupo escolhe uma das propostas que sairam da Discussao e justifica a sua pertinéncia,
utilizando o modelo de Toulmin.

Orientac¢des para o professor

Apoiar os participantes na reda¢do de um white report que estabeleca as areas-alvo de
intervengdo e o compromisso doscidaddos (a equipa multidisciplinar - a turma).

Reflexao sobre as competéncias desenvolvidas

No fim do moddulo, os participantes participardo numa reflexdo sobre as competéncias
desenvolvidas durante o painel de discussdo. Esta reflexdo deve focar-se na aplicacdo das
técnicas aprendidas no modulo na vida profissional, bem como na importancia do
comportamento responsavel, autorresponsabilidade e tomada de decisdo fundamentada em
STEM.

Orientacdes:
e Os participantes devem discutir as técnicas aprendidas no modulo e como podem ser
aplicadas nas suas vidasprofissionais.
e Os participantes devem refletir sobre a importéancia do comportamento responsavel,
autorresponsabilidade etomada de decisao fundamentada em STEM.
e Os participantes devem avaliar o seu préprio desempenho durante o painel de discussao
e refletir sobre as areasem que podem melhorar.
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e Os participantes devem considerar como as competéncias desenvolvidas durante o
painel de discussdao podemser utilizadas nas suas carreiras e como podem continuar a
melhorar essas areas.

e Incentive os participantes a pensar criticamente sobre as competéncias que
desenvolveram e como podem seraplicadas nas suas futuras carreiras.

e Conclua a reflexdo resumindo as principais conclusdes e destacando a importancia do
comportamentoresponsavel, autorresponsabilidade e tomada de decisdo fundamentada

em STEM.
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